CURRICULUM VITAE

NOME E COGNOME Emanuela Caravano

NATA IL 20/05/1977

ESPERIENZE LAVORATIVE

Marzo 2023 ad oggi

Impiegata amministrativa Municipia Abaco Spa

Ottobre 2022- Gennaio 2023

Assistente amministrativa IS “Martini “ — Schio (VI)

Ottobre 2021-Giugno 2022

Assistente amministrativa presso ITT “Chilesotti” —Thiene (VI)
Gennaio 2014-Marzo 2018

Assistente parlamentare

Marzo 2010-Marzo 2011

Assistente Segreteria Politica

Maggio 2008-Ottobre 2008

Operatrice di sportello

Unicredit Banca di Roma Pontecagnano Faiano (Sa)
Settembre 2006-Febbraio 2007

Addetto reclutamento, selezione e organizzazione del personale
Unicoop Firenze, Viale Italia Scandicci (Fi)

Settembre 2004-Dicembre 2004

Impiegata Centro per |I'Impiego di Avellino

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Dicembre 2005-Gennaio 2007

Master di Il livello "Sviluppo delle Risorse Umane"



Universita degli Studi di Pisa

Maggio 2004-Settembre 2004

Corso di formazione “Esperto in strumenti di lavoro”

Conform- Consorzio di Formazione manageriale e Provincia di Avellino

30 Marzo 2004

Laurea in Sociologia (indirizzo organizzativo, economico e del lavoro) 104/110
Universita degli Studi di Salerno

Luglio 1996

Diploma di maturita Scientifica con votazione finale di 46/60

Liceo Scientifico Statale “P.S Mancini”, Avellino

Esperienze all’estero

Luglio 2004

Stage presso la Business School della Brookes Univerity (Oxford) e presso la NTP Limited di Sheffield (UK)
Pubblicazioni

"Riforma Biagi e il diritto al lavoro dei diversamente abili" nell'ambito del P.O.R Campania 2000/2006
Misura 3.1

Caratteristiche personali

Sono appassionata di letteratura sud americana. Attratta dall’arte in ogni sua forma. Sono curiosa anche se
ancorata alle tradizioni. Mi piace molto viaggiare e appena posso cerco di visitare posti nuovi anche vicini.
Per molto tempo ho prestato attivita di volontariato presso la mensa Caritas di Avellino.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art.13 del
GDPR (Reg.UE 2016/79) ai fini della ricerca e selezione del personale.



